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OGRENCi REHBERLiGi SISTEMi

Ogrenci Rehberligi Sistemi, egitim ortaminda bir 6gretmen ve 6grenci arasinda kurulan,

0grencinin gelisimini destekleme amacgh bir gli¢ birligidir. Rehberlik 6grencinin; kendini tanimasini,

kendisinde gelistirebilecegi alanlarla ilgili hedefler belirlemesini, 6§renme becerilerini kazanmasini,

amaclamaktadir.

Y/
0'0

7
0'0

Y/
0'0

R/
0'0

R/
0'0

Ogrenci rehberligi siirecinde 6grenci kendisini daha iyi tanir, sahip oldugu meziyetleri
kesfeder ve hatalari tecriibe olarak kabul edip, yeterliliklerini artirir.

Ogrenci rehberligi sistemi; 6grencinin okul yasami aile yasami ve sosyal yasaminin olumlu
yonde etkilenmesini hedefleyen, basindan sonuna degin given ve gizlilik esasina dayanan bir
suregtir.

Rehberlik sisteminin uygulandigl okullarda, ders basarisinin yikseldigi, bireyin ailesiyle ve
cevresiyle iliskilerinin glclendigi ve disiplin problemlerinin 6nemli oranda azaldigi
gozlenmistir.

Ogrenci rehberligi, bireyin arzu ettigi hedef ve performansa erismek icin 6gretmen ve 6grenci
arasinda cahlsilan program dahilinde akademik basarida, egitim hedeflerinin yerine
getirilmesinde, 6grencinin bireysel 6zelliklerini 6n plana ¢ikartir.

Ogretmen, 6grenciye odaklanarak 6grenci ve aile ile birlikte dgrencinin basarma istegini
arttirici ¢alismalar yapar. Ogrenci ile iletisim halinde ders basarisini takip eder. Gerekli
durumlarda okul rehberlik servisine 6grenciyi yonlendirir.

OGRENCIi REHBERLIGi SISTEMiINDE OGRETMENiIN SORUMLULUKLARI NELERDIR?

Rehberlik sisteminde dogru sorular etrafinda birlikte karar vermek esastir. Rehberlik hizmeti alan

bireyin dogru sorulari sormasini saglamak 6gretmenin birincil 6nceligidir. Ogretmen; 6grencilerimizin

ilgi, yetenek ve isteklerini gz 6nlinde bulundurarak mentorlik yaptigi bireyin;

Okul basarisini gozlemleme ve artirma,

Sinav basarisini, denemelerini takip etme ve ylkseltme,

Davranis sorunlarini takip etme 6grencinin davranislarini diizenlemesine yardimci olma,
Aile ici iletisimde yasanan sorunlarin azalmasi konusunda yardimci olma,

Etkili calisma ve zaman yOnetimi icin etkin izleme yapma

misyonunu tasimalidir. Bu amag cercevesinde bazen bireysel bazen rehber 6gretmenden destek

alarak bazen de bireyin diger 6gretmenleriyle isbirligi yaparak, yillik 6grenci rehberligi sistemi planina

uygun ¢alismalar yapmalidir.
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OKULDA OGRENCI REHBERLIGi SURECi NASIL iSLEYECEK?

Okul idaresi tarafindan Okul Yiritme ve Denetim Ekibinin kurulmasi (Okul Midurd,
Sorumlu Miidiir Yrd. , Rehber Ogretmen ve Ogretmen)

Ogrenci rehberlik sistemi isleyisi hakkinda, gretmenlere rehber 6gretmen tarafindan
egitim verilmesi.

Ogrenci ve velilerin 6gretmen tarafindan bilgilendirilmesi

Gonulla 6gretmenlerin belirlenerek okuldaki 7. ve 8. sinif 6grencileri 6gretmenler
arasinda paylastiriimasi

Ogretmenler tarafindan dgrencilerle tanisma toplantilarinin yapilmasi

GOnullh 6gretmenlerin ¢alismalara baslamasi

Ogrencinin hem akademik yonden hem de davranissal anlamda takip edilmesi.
Ogretmen tarafindan her dénem ara rapor ve dénem sonu faaliyet raporu
hazirlanmasi

Bir uzman tarafindan calisiimasi gerekilen konular uzmana birakilir. Sinav kaygisi,
stres yonetimi gibi konular kaygi ve stres yiksek diizeyde ise rehber 6gretmen/uzman
tarafindan galigilir.

10) Ogrencilerin hedeflerini netlestirmesine yardim edilir ve 6grencilere calisma planlari

ve Odevler verilir.

11) Bir sonraki gorismede yapilan ¢alismalar degerlendirilir.
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Tarih

Faaliyet

9 Eylul Okullarin Baslamasi
1. Ogrenciler ile 6gretmenlerin bulusma. Ogrenci rehberligi sisteminin
anlatilmasi. Ogrenciyi tanima.
Ekim Ayi Veliler ile iletisim kurma. Ogrenci rehberligi s6zlesmesini imzalatma.
icerisinde 2. Kisisel Gelisim Degerlendirme Formunun uygulanmasi, bir/iki haftanin
kontrolu.
3. Ogrencinin hedefleri hakkinda konusma.
4. Yapilan denemelerin takibi ve degerlendirilmesi.
1. Ogrencilerin 6gretmenin uygun gérdiigi sekilde haftalik ya da iki haftada
bir seklinde gorlismeleri saglamasi. Sinav haftasi 6ncesi ve sonrasinda
Kasim Ayl gerekli degerlendirmelerin yapilmasi.
2. Zamanimizi Galanlar Formunun uygulanmasi, zaman tuzaklar (zerine
konusmalar.
3. Yapilan denemelerin takibi ve degerlendirilmesi.
11-15 Kasim 1.Dénem Ara Tatili
1. Ogrencinin giicli ve zayif yénleri izerine konusma.
Aralik Ayl 2. Yapilan denemelerin takibi ve degerlendirilmesi.
1. Sinavlar dncesi gorismeler énemli. D6nem sonu degerlendirme raporu
da sinav haftasi bittiginde doldurulabilir.
2. Donem sonu degerlendirme raporunun doldurulmasi.
3. Yarnyil tatili planmasi yapilmasi.
Ocak Ay
Not: Mentor Ogretmen Odrenci Gériismesi Formu ihtiya¢ duyulan her zaman
kullanilabilir.
17 Ocak 1.D6énemin Sonu (Karne Glinii)
20-31 Ocak Yariyil Tatili
3 Subat 2.Donem baslangici
1. Yanyil tatilinin degerlendirilmesi.
Subat Ayi 2. Tekdiizelikten Kurtulmak Formunun uygulanmasi.

3.

Yapilan denemelerin takibi ve degerlendirilmesi.
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Mart Ayi

Ders calisirken dikkat ve odaklanma becerileri Uzerine gorismeler
yapilmasi.

Yapilan denemelerin takibi ve degerlendirilmesi.

31 Mart-4 Nisan

2.Dénem Ara Tatili

8.Siniflarla LGS sinav kaygisi temelli konusmalarin gerceklestirilmesi.

Tespit edilen sinav kaygisi ylksek oOgrencilerin rehberlik servisine

Nisan Ayl yonlendirilmesi.
Yapilan denemelerin takibi ve degerlendirilmesi.
Sinavlar 6ncesi gorismeler dnemli. Yil sonu degerlendirme raporu da
sinav haftasi bittiginde doldurulabilir.

Mayis Ayi LGS ile ilgili motivasyon konugsmalari yapilabilir.

20 Haziran 2.Dénemin Sonu (Karne Giinii)

Edirne Ogrenci Koglugu Projesi El Kitabi referans alarak hazirlanmistir.




OGRENCI
REHBERLIGINDE
KULLANILACAK

FORMLAR



EK-1 OGRENCi REHBERLIGi SOZLESMESi

Ogrenci rehberligi, 6grencilerin istek ve hedefleri dogrultusunda farkindalk yaratarak kisisel
ve akademik basari, sosyal, kiltiirel ve sportif gelisimlerini desteklemek amaci ile 6gretmen
ve Ogrenci tarafindan yapilan planlamalar ¢ercevesinde yapilacaktir.

Bu sistemden okulumuz 7 ve 8. sinif 6grencileri yararlanir.

Ogrenci gériismeleri kurumun kendi binasinda uygun olan zamanlarda yapilir.

Ogrenci rehberlik hizmetlerinde siireklilik esastir. Birlikte belirlenen gériisme sayisina gére
gortismelere 6grenci devam etmekle sorumludur.

Goériisme zamanlari 6gretmen ve 6grencinin mutabakatiyla belirlenir. Ogrenci gériismelere iki
defa mazeretsiz gelmedigi durumda s6zlesme sona erer.

Ogrencilere atanan 6gretmen okul tarafindan atanur.

Ogrenci rehberlik hizmeti psikolojik danisma hizmeti degildir. Kisisel ve egitim ile ilgili
hedefler olusturma/gerceklestirme konularinda tasarlanmis bir yardim iliskisi olarak
algilanmalidir. Profesyonel psikolojik yardim gerektiren durumlarda okul rehberlik servisinin
degerlendirmesi ile yonlendirme yapilir.

Rehberlik siireci baslangicinda 06grenciyi tanimaya yonelik yapilan 6n goérismelerde
ogrencinin ve velinin verdigi bilgiler dogru kabul edilir.

is bu sdzlesme iki niisha olarak diizenlenerek her iki niishasi dgrenci ve veli tarafindan

imzalanir ve bir nishasi 6gretmende kalir, bir niishasi veliye verilir.

Sozlesme Tarihi:

Ogrenci: Ebeveyn: Ogretmen:
Ad Soyad: Ad Soyad: Ad Soyad:
Sinif No: Telefon: imza:
imza: imza:
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Kisisel Gelisim Degerlendirme Formu

Kendimi Basarili Buldugum Alanlar

ligi Alanlarim
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> 12 & Sizin zamaninizi ¢alan durumlar neler?

Daire grafiginde gosterin ve
-9 3= renklendirin.
3 g
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ZAMANIMI CALANLAR
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TEKDUZELIKTEN KURTULMAK

1. Atmak istediginiz tekdlzeliklerinizin bir listesini yapiniz.

2. Gelisiminizi engelleyen tekdiize davranis, diislince ya da aliskanliklari atmak igin kisa bir eylem
plani gelistiriniz.

Terk etmek istediginiz aliskanliklariniz Kazanmak istediginiz aliskanliklar

Terk etmek istedigin davranislari birakma yollari neler olabilir?
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MENTOR OGRETMEN OGRENCi GORUSMESi

Belirlediginiz akademik hedefleri degerlendiriniz. Belirlediginiz hedeflere ne kadar ulasildi? (0-10
araliginda isaretleyiniz.)

+——— 1

0 5

10

Eger ulasilamadiysa nedenlerini degerlendiriniz:

Mentor Ogretmen Ogrenci
imza imza
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AYI OGRENCI TAKIiP CiZELGESI

S.No

Ogrenci Ad Soyad

Gor. Tarihi

Goriisme Konusu/ Ozeti

10
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............................... AYI VELI TAKIP CiZELGESI

S.No

Veli Ad Soyad/ Ogrenci
Yakinhk Ad Soyad

Goriisme Konusu/ Ozeti

10
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YARIYIL DEGERLENDIRME RAPORU

Yariyili e eeeeeeeeeeeeeencnnnns

Yariyil DEGERLENDIRME (Yariyil dederlendirmede rehberlik calismalarinin yapilip yapiimadidi,
yapilmadi ise neden yapilmadidi ve karsilasilan problemler ile olumlu sonuglar yazilacaktir. istenirse
6grencilerin durumlari tek tek degerlendirilebilecektir)

[o./20
......................... Ogretmeni
imza
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YILLIK DEGERLENDIRME RAPORU

Egitim Ogretim Yill f.uceveeeeerceeeeenene.

Yillik DEGERLENDIRME (Yillik dederlendirmede kogluk calismalarinin yapilip yapiimadidi, yapiimadi
ise neden yapilmadidi ve karsilasilan problemler ile olumlu sonuglar yazilacaktir. istenirse
6grencilerin durumlari tek tek degerlendirilebilecektir)

[..../20
......................... Ogretmeni
imza
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KAYNAKCA

https://edirne.meb.gov.tr/ogrenci koclugu projesi.pdf
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